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Or‘ INTRODUCCION L
FUNDAMENTACION 7

El mundo actual se ha tornado complejo, diverso y desafiante. La vida en el
presente siglo requiere que las personas se desarrollen integralmente,
logrando no solo conocimientos y destrezas intelectuales, sino también una
serie de actitudes, valores y habilidades que les permitan ser socialmente
competentes, ya que el ser humano es esencialmente un ser en relacién que
requiere comunicarse de manera efectiva, trabajar cooperativamente, realizar
contribuciones positivas a la sociedad y a su entorno mas cercano, entre otras.
La relacion positiva con otros implica un conocimiento de la propia persona,
logrando una imagen equilibrada y realista de si mismo, base de la
autoconfianza que le permita emprender caminos diversos, plantear sus
perspectivas, negociar con otros para resolver problemas, no dejandose llevar
para ser aceptados y queridos, asi como enfrentar la adversidad sin
desarmarse, sino saliendo fortalecido de esta.

El Colegio La Abadia considera a la persona como un ser que vive en comunidn
consigo mismo, conociéndose y aceptandose, aceptando su realidad vy
construyendo su propio destino.

Desde la mirada del ser humano que deseamos formar, el Colegio La Abadia ha
optado por un modelo educativo que esta centrado no solo en el desarrollo del
dmbito cognitivo, sino que integra la comprensién que hoy dia las personas
deben saber convivir, trabajar con otros, poniendo en practica actitudes y
valores que faciliten dicha convivencia y aporten a la construccion social desde
un fuerte énfasis en la responsabilidad personal y social, asumiéndose como
personas que son parte de algo mas grandes que ellas mismas.

En ese marco, le damos énfasis al desarrollo de un sentido de espiritualidad
como una perspectiva que nos ubica como seres que trascienden lo materialy
guian su actuar por este valor superior como una cualidad humana que
determina un comportamiento coherente con los valores morales y éticos que
sustentan el desarrollo individual, la relacion con los demas y con el mundo.

El Colegio La Abadia se basa en el profundo respeto a la libertad, la expresion,
los sentimientos y el ritmo de aprendizaje de nuestros estudiantes, lo cual no
significa dejar hacer al nino que haga lo que quiera, sino muy por el contrario:
conociendo las cualidades de cada nino, es nuestro deber poner metas vy
exigencias que le lleven a su pleno desarrollo personal, afectivo, espiritual e
intelectual, proporciondndole los recursos necesarios para su consecucion, sin
olvidar que desde una perspectiva cristiana, son los padres quienes como
consecuencia natural de su vocacion, estan llamados en primer lugar a asumir
esta tarea de educar.




Or‘ INTRODUCCION
FUNDAMENTACION

HISTORIA

Somos un Colegio que se funda el ano 1990 en Las Condes, Santiago,
ofreciendo un proyecto educativo centrado en una soélida formacion valérica,
académica y desarrollando las competencias necesarias para enfrentar la vida.
El ano 2002 el Colegio se traslada a su actual sede en la comuna de La Reina.

MISION

Nuestra misién es educar para la vida, con una sélida formacién valdrica,
académica y con las competencias necesarias para vivir en un mundo
tecnoldgico en permanente cambio.

Buscamos el desarrollo integral de la persona, considerando en nuestro trabajo
pedagdgico las areas afectiva, intelectual, espiritual y social. Promovemos la
insercion critica y constructiva en la sociedad, siendo el colegio el lugar de
didlogo interpersonal y con la cultura que se requiere para ello.

VISION

Aspiramos a ser un colegio que sea un referente por su sello innovador, que
estd en permanente reflexion y revisién de su quehacer pedagdgico, ademas de
estar observando experiencias educativas exitosas, lo que le posibilita el
entregar una educacién integral y de calidad a cada uno de sus estudiantes, y
asi poder lograr que cada uno de ellos desarrolle su proyecto personal de vida
de acuerdo a las exigencias que les depare el futuro.
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PRINCIPIOS / PILARES:

." e

L0 QUE NOS DIFERENCIA

El Colegio La Abadia ha optado por un modelo educativo en el que los aspectos
académicos se trabajan a la par que los formativos a través de metodologias
que permiten que los estudiantes aprendan a convivir y colaborar con otros,
resolviendo problemas y colocando en practica habilidades, actitudes y valores

en la interaccion que se produce al aprender cualquier materia.

Nuestro proyecto educativo se diferencia por creer en este desarrollo integral
de los estudiantes tanto en el &mbito cognitivo, emocional y socioafectivo
conjugados entre si y no de manera separada como lo hace la educacion
tradicional. Nuestros profesores intencionan, disenan e implementan
experiencias de aprendizaje que les permiten a los estudiantes desempenarse
de manera adecuada en el nuevo siglo caracterizado por ser complejo, incierto,

cambiante y volatil.
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La practica educativa en el Colegio La Abadia es guiada por los siguientes
principios pedagogicos que orientan el disefo e implementacion del trabajo en
la sala de clases.

’I i+ Laeducacion es un proceso cuyo protagonista es el estudiante.

/'~ Cada estudiante debe desarrollar su propio proyecto,
2 ©identificando su singularidad y sus intereses personales a lo
largo de los anos de formacion.

3 Todos los estudiantes pueden aprender sin limites.

/7~ Todos los estudiantes deben contar con oportunidades para
4' aprender, intentando, equivocandose y aprendiendo de los
errores para lograr la excelencia.

= Desarrollamos habilidades para la vida de nuestros estudiantes
5 ©yno traspaso de conocimiento.

! 6 Y Laindagacion, resolucién de problemas auténticos y la toma de
---* decisiones son herramientas fundamentales en la formacién de
nuestros estudiantes.

; 7 v La colaboraciéon potencia la mirada critica individual y colectiva
~L. lo que permite desarrollar su creatividad vy tolerancia
aprendiendo a vivir juntos.

 Somos unos convencidos que la educacion exige una mirada
8 global del ser humano y no segmentada o separada en &reas o
“parcelas” no vinculadas entre si.

9 La reflexidon y revision constante de lo que hacemos permite
/. crear ideas nuevas e innovadoras para afrontar los desafios
presentes y futuros.
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Tal como nuestros principios guian el diseno del trabajo formativo y académico,
la definicion de los seis pilares educativos del Colegio La Abadia permite
operacionalizar su proyecto institucional. Son los componentes fundamentales
que se hacen presente a lo largo de los diferentes niveles educativos. Estos son:

Metodologias Activas: Implementamos metodologias
educativas centradas en el estudiante y su proceso de
aprendizaje, tales como Pensamiento Visible, Aprendizaje
Basado en Proyectos [ABP), Aprendizaje Cooperativo, Flipped
Classroom y Gamificacion.

Bilingliismo: Nuestro objetivo es que nuestros estudiantes
desarrollen una segunda lengua, como una competencia
global que les permita desenvolverse mas alld de nuestras
fronteras.

Personalizacion del Aprendizaje: A partir de la Teoria de las
Inteligencias  Multiples,  potenciamos la  educacion
personalizada de nuestros estudiantes en relacién a sus
intereses, talentos y fortalezas.

STEAM Tecnologia: Tenemos la conviccion que las
habilidades que requieren nuestros estudiantes para el
futuro estan relacionadas con la Ciencia, la Tecnologia, las
Artes y las Matematicas, disciplinas integradas por la
metodologia STEAM.

Formacion Valdrica: Consideramos a las habilidades
socioemocionales como el eje del desarrollo de nuestros
estudiantes, de esta manera, fomentamos en ellos la
confianza en si mismos, la autonomia, la resiliencia, el
respeto, asi como la conciencia de los otros vy la
responsabilidad social.

Vida Saludable: buscamos promover la formacion de habitos
de vida sana en toda la comunidad educativa con el propdsito
que cada estudiante pueda elegir sus estilos de vida
valorando la libertad como un derecho inherente al ser
humano.
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i Como es la persona que aspiramos a formar en el Colegio La Abadia?

El Colegio La Abadia aspira a formar una persona capaz de integrar un mundo cambiante, diverso, complejo, pleno de desafios, en
el que es importante enfrentar la vida con habilidades personales y sociales para lograr una plena integracién y desarrollo, con
niveles crecientes de bienestar personal y aporte a las comunidades en las que le corresponda participar.

Dichas habilidades personales y sociales las tradujimos en un perfil de egreso que define las habilidades académicas vy
socioemocionales, actitudes, valores y conocimientos que los estudiantes abadianos deben adquirir a lo largo de su proceso de
formacion en los diferentes niveles educativos y que les permitiran abordar los desafios de la sociedad en la que viviran.

Desde el &mbito académico, como Colegio La Abadia, buscamos formar:

Pensadores criticos: capaces de razonar
y evaluar informacion respecto de un
problema a resolver.

Lideres: buscamos formar agentes de
cambio que inspiran, influyen y motivan a
otras personas a desarrollar acciones que
involucren a personas y grupos en una
marco de valores positivos.

Comunicadores efectivos: capaces de

escuchar y comprender el mundo,

g% describiendo con claridad lo que ve, Aprender a aprender: capaces de
siente y piensa, entendiendo las detectar sus formas mas efectivas de
emociones personales y de los otros, aprender a partir de sus propias
recordando que lo importante es experiencias donde se comprometen a
“entendernos para ser entendidos”. construir su conocimiento a partir de

aprendizajes 'y experiencias vitales

o o Colaboradores: nuestros estudiantes anteriores con el fin de reutilizar y aplicar
m deben ser capaces de trabajar con otras el conocimiento y las habilidades en una
personas, cumpliendo su rol en el equipo variedad de contextos.

y reconociendo los aportes de los demas,

en un mundo actual complejo e incierto 7 Competencia global: ciudadanos capaces
donde el logro de los objetivos depende de ﬁﬁ de analizar problematicas globales,
cada uno de ellos desarrollando un valorando la diversidad, el respeto por los

trabajo cooperativo eficaz.

Innovadores y emprendedores: capaces
de ver el mundo desde nuevos puntos de
vista buscando soluciones a problemas o
creando ideas nuevas cristalizdndolos en
proyectos, generando productos nuevos o
modificando algo que ya existe.

derechos humanos y la interrelacién con
personas de otras culturas,
emprendiendo acciones por el bien
comun vy el desarrollo sustentable vy
sostenible



.- ~

.....

Desde el punto de vista formativo, esta es una persona que confia en si misma y en sus capacidades, que puede
emprender acciones y tomar decisiones de modo auténomo, pero que al mismo tiempo respeta, valora y
comprende a los demas, pudiendo aportar a la comunidad con un trabajo colaborativo. Estas habilidades le dan
la posibilidad de enfrentar desafios personales y laborales complejos con entereza, saliendo fortalecido de las
crisis y las vicisitudes que le depare la vida. En esta linea se aspira a que el estudiante que se forma en el Colegio
La Abadia desarrolle los siguientes atributos:

Confianza en si mismo: creencia en la propia
capacidad de ponerse metas y lograr lo que
planifica y espera.

Autonomia: capacidad para tomar decisiones y
actuar de manera independiente, sin someterse
a otros para ser aceptado.

Respeto: valor que permite apreciarse a si
mismo, atendiendo las propias necesidades y
defendiendo los derechos de manera asertiva
junto con reconocery apreciar a los demas como
legitimos otros con necesidades y derechos.

Conciencia de los demas: capacidad de registrar
y resonar con las emociones de los otros, asf
como de comprender perspectivas diferentes.

Responsabilidad: Capacidad de garantizar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos y
generar confianza y tranquilidad entre las
personas. Estd estrechamente unida a la
valoracién de la obligacién y al deber con uno
mismo, con los otros y con la sociedad.

Resiliencia: capacidad de sobreponerse a las
crisis y vicisitudes de la vida, tomandolas como
experiencia para salir fortalecido de estas.
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Un modelo es una propuesta que integra referentes tedricos y estratégicos que
permiten trazar el camino para hacer realidad el perfil del estudiante que se
aspira formar. Este describe: qué se aspira lograr, como se hace y atribuye roles
a los distintos actores que participan en el proceso educativo, entendiendo que
el perfil deseado no se logra con la participacidon exclusiva del colegio ni de la
familia, sino a través de las acciones mancomunadas de diferentes
participantes. En ese sentido, constituye un mapa que senala las metas y las
acciones a ser realizadas para alcanzar los logros descritos.

A continuacion, presentamos las caracteristicas y premisas de nuestro modelo
en dmbito pedagdgico y formativo.

MODELO PEDAGOGICO

A nivel pedagdgico nuestro modelo define orientaciones respecto de cémo
concibe los procesos educativos que se dan dentro de la sala de clases
centrandose y conceptualizando estos cuatro grandes enfoques:

Aprendizaje Activo: concebimos que la forma mas adecuada de aprender es
aquella en donde el estudiante tiene un rol fundamental, participando con otros,
disenando y decidiendo diferentes formas y tiempos para adquirir el
conocimiento. Buscamos entregar muchas y variadas oportunidades a nuestros
estudiantes para que logren las habilidades requeridas para desenvolverse en
su entorno. De ahi que en el Colegio La Abadia predomina un APRENDIZAJE
ACTIVO en el que los alumnos participan del proceso de aprendizaje mediante
el desarrollo del conocimiento y la comprension. Buscamos que los alumnos le
otorguen sentido a la informacidn y a las ideas nuevas, que puedan conectarlas
con saberes previos a fin de poder procesar y luego comprender el nuevo
material. Y de esta forma, formemos personas capaces de aprender a aprender,
pensar criticamente.

Este proceso contrasta con el enfoque tradicional pasivo del aprendizaje, en
donde el docente principalmente les habla ‘a’ los alumnos y asume que
entenderan lo que les esta diciendo sin necesidad de comprobarlo.

El Aprendizaje Activo requiere que los alumnos reflexionen y practiquen
utilizando nuevos conocimientos y habilidades a fin de desarrollar recuerdos a
largo plazoy una comprension mas profunda. Esta Ultima también les permitird
conectar distintas ideas entre siy pensar de manera creativa.




Evaluacion para el aprendizaje: es un enfoque tomado desde
su origen inglés (Assessment for Learning) integrado a la
ensenanzay al aprendizaje que genera retroalimentacion para
alumnosy docentes a fin de mejorar el aprendizaje y guiar sus
préximos pasos, queriendo TRASPARENTAR LA EVALUACION,
es decir, que todos los actores involucrados en los procesos
evaluativos entiendan que el acto de evaluar es un proceso
humano que busca darle a las personas oportunidades para
conocer, practicar, equivocarse, recibir feedback y mejorar,
donde es vital que todos conozcan y comprendan lo que se
espera que los estudiantes logren y aprendan.

Para ello, es vital que todos los actores participantes del
proceso conozcan y comprendan los objetivos, criterios vy
procedimientos/instrumentos evaluativos, ya que ayuda a los
estudiantes a definir a qué apuntan y qué deben hacer para
alcanzar dichos objetivos.

Cada instancia evaluativa es concebida como una posibilidad
de recoger informacion para identificar donde y como se
encuentra el estudiante respecto de los objetivos o metas a
lograr. De ahi que buscamos que tanto profesores vy
estudiantes se empoderen con esta informacion o evidencia
de aprendizaje y tomen decisiones informadas acerca de qué
hacer para mejorary lograr aprendizajes de calidad.

Ensenanza innovadora: La serie de cambios acelerados
(cambio climético, problemas de salud mundial, migraciones,
conflictos internacionales, mantencién de la pobreza, la
diversidad, el acelerado cambio tecnoldgico, entre otros) que
actualmente nos afectan en los &mbitos social, politico,
tecnoldégico y econdmico son el resultado del desarrollo
histérico de procesos que vienen transformando la sociedad
desde siglos anteriores. Todo ello junto a contradicciones del
siglo XXl y la imposibilidad de predecir un mundo en
permanente transformacion, asi como la omnipresencia de la
informacion a través de Internet, nos plantea la necesidad de
un cambio de paradigma educativo que nos permita avanzar
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desde una ensenanza centrada en los contenidos, la
memorizacion y la respuesta correcta a un aprendizaje
centrado en los saberes, habilidades y actitudes necesarios
para vivir 'y trabajar en tiempos de permanente
transformacion.

Hoy se exige que la educacién juegue un rol crucial en los
nuevos retos sistémicos a los que nos enfrentamos como
comunidad, un desafio colectivo en el que participan
gobiernos, ciudadania, instituciones publicas y privadas vy
todos los actores de la educacion. De alli que el Colegio La
Abadia intenciona firmemente en la practica de sus
profesores el desarrollo un trabajo innovador, diferente y
adecuado para lo que se requiere en este siglo convulsionado
e incierto centrado en el desarrollo de las llamadas
competencias para el siglo XXI, transversales al curriculum
escolar y flexibles al cambio, ya que estan asociadas a

capacidades plenamente humanas, especialmente las
llamadas “seis C", que comprenden las siguientes
habilidades:

e creatividad

e pensamiento critico
e colaboracion

e comunicacion

e caracter

e ciudadania

En este contexto, el Colegio La Abadia tiene definido en su
modelo pedagégico la implementacién de estrategias
metodoldgicas centrada en un aprendizaje activo y promuevan
el desarrollo de estas habilidades en sus estudiantes.



Enfoque de Inteligencias Multiples: El Colegio La Abadia considera muy
importante el desarrollo individual de sus estudiantes de ahi que su modelo
pedagdgico toma el enfoque de las Inteligencias Multiples de Howard Gardner
(1994) que plantea una visidon plural de la inteligencia, reconociendo en ella
diversas facetas, deduciéndose asi que cada persona posee diferentes
potenciales cognitivos.

En el a@mbito educativo, esta teorfa proporciona informacion relevante sobre
estilos de aprendizaje, contribuyendo a percibir a los estudiantes como
entidades que aprenden de maneras diferentes. Es por ello que los profesores
del Colegio La Abadia disenan e implementan para sus salas de clases,
estrategias  metodolégicas  diversas (Inteligencia  ldgica-matematica,
Inteligencia linguistica, Inteligencia espacial, Inteligencia musical, Inteligencia
corporal-kinestésica, Inteligencia intrapersonal, Inteligencia interpersonal e
Inteligencia naturalista) para el logro de un mismo objetivo, potenciando en el
estudiante la posibilidad de reconocer y utilizar sus capacidades cognitivas al
maximo.

Para el Colegio La Abadia la inclusidon del enfoque de las Inteligencias Multiples
en su modelo pedagdgico es muy coherente con su propdsito formativo ya que
facilita la aplicacion de estrategias novedosas, motivantes, integradoras vy
creativas para que los estudiantes en su rol protagdnico construyan esquemas
de conocimiento amplios, permitiéndoles adquirir una vision de la realidad que
supere los limites de un saber cotidiano y los acerque mas al conocimiento y al
potencial creativo que poseen.

Esto permite agilizar la capacidad cognitiva para resolver problemas, tomar
decisiones, mejorar formas de conductas, aumentar la estima, desarrollar
habilidades y destrezas y tener una mayor interrelacion con las personas que le
rodean y consigo mismo.
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ESTRATEGIAS DEL MODELO PEDAGOGICO

Para el desarrollo de las habilidades definidas en el perfil de
egreso se han definido las siguientes estrategias
fundamentales que se trabajan e implementan a lo largo de
todos los anos de formacion:

Resolucién de problemas: Cuando los estudiantes son
desafiados a resolver problemas deben pensar, porque en un
problema la estrategia de solucion no resulta obvia de forma
inmediata. Y cuando trabajan en equipo en busca de una
solucion, combinan esfuerzos e ideas y se motivan en
conjunto, para encontrar la mejor posible. Hoy, donde como
humanidad nos encontramos frente a problemas sin
precedentes en su magnitud, es cuando mas evidente se ha
hecho la necesidad de resolver situaciones en concierto y
cooperacion con los demas, combinando esfuerzos e ideas.

Es por lo que el Colegio La Abadia intenciona
pedagdgicamente que sus profesores realicen un trabajo
basado en la resolucién de problemas en el aula, pues de esta
forma, fomentamos el desarrollo de una de las competencias
clave para el presente y para el futuro de todos los ninos y
ninas. Entendemos la resoluciéon de problemas como la
capacidad del individuo para emprender procesos cognitivos
con el fin de comprendery resolver situaciones problematicas
en las que la estrategia de solucion no resulta obvia de forma
inmediata. Incluye la disposicion para implicarse en dichas
situaciones con el objetivo de alcanzar el propio potencial
como ciudadano constructivo y reflexivo y la respectiva toma
de decisiones”.

En este sentido, queremos que la estrategia de la resolucion
de problemas se conciba como un viaje con etapas claras, por
las que los estudiantes deben avanzar, aun cuando tengan
que volver varias veces al punto de partida hasta resolver el
problema. Asi, son nuestros profesores quienes proponen o
disefan distintas travesias a manera de desafios, para que
sus estudiantes desarrollen habitos de resolucion que les
permitan crecer en su autonomia.

Aprendizaje por proyectos: Como colegio buscamos la
formacion de estudiantes que logren generar proyectos de
vida individuales y colectivos. Desde ahi es que consideramos
vital que nuestros estudiantes cuenten desde niveles
tempranos con la experiencia de desarrollar proyectos siendo

protagonistas de su propio aprendizaje dando una fuerte
importancia a la adquisicién de habilidades y actitudes, no
olvidando la generacién de conocimientos. En esta linea son
los estudiantes quienes deben desarrollar proyectos
significativos y auténticos de manera colaborativa lo que
permite lograr los siguientes objetivos:

- Formar personas capaces de interpretar los fenémenos y los
acontecimientos que ocurren a su alrededor.

- Desarrollar motivacion hacia la busqueda y produccién de
conocimientos, dado que a través de atractivas experiencias
de aprendizaje que involucran a los estudiantes en proyectos
complejos y del mundo real, se desarrollan y aplican
habilidades y conocimientos.

La definicién de utilizar como estrategia el Aprendizaje por
Proyectos nos permite, como colegio, una serie de beneficios
para los procesos de aprendizaje-ensenanza, a saber, entre
los que podemos senalar:

1. La integracion de asignaturas, reforzando la visién de
conjunto de los saberes humanos.

2. Organizar actividades en torno a un fin comun, definido por
los intereses de los estudiantes y con el compromiso
adquirido por ellos.

3. Fomentar la creatividad, la responsabilidad individual, el
trabajo colaborativo, la capacidad critica, la toma de
decisiones, la eficiencia y la facilidad de expresar sus
opiniones personales.

4. Que los estudiantes experimenten las formas de interactuar
que el mundo actual demanda.

5. Combinar positivamente el aprendizaje de contenidos
fundamentales y el desarrollo de destrezas que aumentan la
autonomia en el aprender.

6. El desarrollo de la persona; los alumnos adquieren la
experiencia y el espiritu de trabajar en grupo, a medida que
ellos estan en contacto con el proyecto.
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7. Desarrollar habilidades sociales relacionadas con el trabajo
en grupo y la negociacion, la planeacién, la conduccién, el
monitoreo y la evaluaciéon de las propias capacidades
intelectuales, incluyendo resolucion de problemas y hacer
juicios de valor.

8. Satisfacer una necesidad social, lo cual fortalece los valores
y compromiso del estudiante con el entorno.

Uso de tecnologias: actualmente, la era industrial esta siendo
sustituida por la era informatica, por lo que se prevén nuevos
retos y necesidades en el ambito educativo. Y somos unos
convencidos de lo importante que es la incorporacién de
nuevas tecnologias dentro de nuestro colegio, pues abren
espacios a la conexidn con el mundo y la generacion de una
cultura digital en las salas de clases.

Por ello, intencionamos un trabajo pedagdgico donde no sélo
se utilicen dispositivos tecnoldgicos con fines educativos,
tanto la internet, computadores, tabletas o pizarras
tecnologicas, sino ir mas alla e incluir la programacién,
robdtica o impresion 3D. Y de esta forma, transformar el
espacio educativo La Abadia en algo mucho mas cercano a lo
que los estudiantes viven actualmente, acortando la brecha
digital que hoy aun existe entre los establecimientos escolares
y la sociedad, ademas de desarrollar la creatividad, la
innovacién y el emprendimiento utilizando las tecnologias.

Aprendizaje cooperativo: otra de las estrategias definidas
como fundamentales en el modelo pedagdgico del Colegio La
Abadia es el aprendizaje cooperativo que consiste en trabajar
juntos, apoyandose y confiando los unos en los otros, para
alcanzar una meta comun.

Creemos en que la cooperacion en el aula va de la mano del
aprendizaje de los alumnos, pues deben trabajar juntos para
conseguir objetivos comunes, fortaleciendo el desarrollo de
la individualidad, a través de enfrentarse a situaciones donde

debe dar a conocer sus opiniones, cumplir con sus
compromisos, colocar limites. Las ventajas del aprendizaje
cooperativo son académicas, sociales y psicoldgicas, es decir,
estan dirigidas a alcanzar el desarrollo integral de nuestros
alumnos y alumnas. A continuacién se senalan aquellas
habilidades y aspectos que permite o facilita lograr esta
estrategia:

e Habilidades interpersonales y de autoconocimiento, que
redunda en una mejora de la autoestima.

e Responsabilidad, compromiso y autonomia, hacia sf mismo
y hacia el resto de companeros.

e Generacién de redes de apoyo y promocidén de la solidaridad.

e Fomento del entusiasmo y la motivacidn, a la vez que se
promueve el aprendizaje significativo, y no el superficial o
memoristico.
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El modelo formativo del Colegio La Abadia esta estructurado para dar cuenta de
tres ambitos del desarrollo, fijando tres metas para el desarrollo integral:

Una buena relacién consigo mismo: promover el autoconocimiento amplio de
su propia persona (caracteristicas, emociones, pensamientos), construyendo
una mirada comprensiva, amable y realista de si mismo como un ser en
permanente desarrollo. Esto es la base de la autoconfianza y del sentido de
agente que permite a nuestros estudiantes registrar que el origen de sus
pensamientos y acciones estd en ellos mismos, lo que abre la posibilidad a
responsabilizarse de si mismos, de los demés y del entorno.

Como parte de la relacidon consigo mismos, aspiramos que nuestros
estudiantes desarrollen habilidades de auto-regulacién, liderando la propia
conducta y las emociones hacia los objetivos y metas que persiguen. Esto
implica aprender a enfrentar situaciones de frustracion desarrollando recursos
para asumirlas.

Una buena relacion con los otros: la seqgunda meta responde a la necesidad de
crear y mantener relaciones interpersonales en el tiempo. Ello supone la
habilidad de comprender y considerar las perspectivas de otros,
recanociéndoles, respetandoles y apreciandoles como legitimos otros con
necesidades y derechos.

Aspiramos a desarrollar en nuestros estudiantes las habilidades para negociar
y resolver positivamente los disensos y conflictos que legitimamente surgen
entre personas diversas, pudiendo convivir pacificamente con otros y siendo un
aporte constructivo para los demas.

Ser un aporte a la vida en comunidad: la tercera meta apunta a la capacidad de
participar de manera constructiva y proactiva en la vida en comunidad.
Aspiramos a que nuestros estudiantes puedan demostrar habilidades de toma
de decisidény conducta responsable al actuar en contextos comunitarios, lo cual
se traduce en modos de relacion justos y honestos con los demas, en la
construcciony colaboracion con el bien comuny el desarrollo sostenible, lo cual
resulta esencial para ejercer un rol ciudadano en una sociedad democrética y
culturalmente diversa.




ENFOQUE PSICOLOGICO

FORMATIVO

DEL MODELO

El enfoque que sustenta los principios formativos del Colegio
La Abadia se nutre de los hallazgos de la psicologfa evolutiva
y la neurociencia del desarrollo, los que nos ayudan a concebir
a todo nino o nina que nace, como un proyecto vital que ya
viene equipado con cierto material basico para devenir como
una persona que cumpla con las metas descritas en el punto
anterior. Sin embargo, para que esto ocurra, se requiere de un
contexto que relna ciertas caracteristicas y que permita la
emergencia de cada uno de los atributos que aspiramos
formar. Este contexto debe contar con la capacidad de hacer
sentir a cada ser en desarrollo que es cuidado, aceptado y que
pertenece a un grupo en el que es significativo e importante.
En ese marco, y a través de la creacion de vinculos nutritivos,
cada nino o nifa podrad desplegarse como un ser cuya
emocionalidad le lleva a la maduracién psicoldgica integrada,
el bienestar personaly la integracién social.

PILARES DEL PROCESO FORMATIVO

El proceso formativo se apoya en los siguientes pilares:

Vinculos positivos y contexto seguro: se propician relaciones
de calidad que promueven el desarrollo socioafectivo de los
ninos, nifas y adolescentes, entregandoles el contexto
necesario para que se construyan progresivamente como
seres auténomos, confiados y capaces de establecer
relaciones positivas con las demas personas.

La educacion emocional: es el proceso a través del cual los
adultos a cargo apoyan y dan contexto al desarrollo de las
capacidades emocionales en potencia que todo ser humano
trae al nacer a través de un proceso educativo continuo y
permanente que les lleve a conocer las propias emociones y
de los demas, reqularlas, aprendiendo a proveerse de estados
de bienestar.

Psicologia positiva: es un enfoque en psicologia que propende
al desarrollo humano, enfocandose en la gestion de la
emocionalidad positiva hacia si mismo y los demés, y la
induccion del bienestar personaly social, mas que en corregir
defectos y malas conductas.

Efecto pedagdgico de la convivencia: concebimos que a
convivir se aprende en la convivencia misma. En ese marco es
que los ninos, ninas y adolescentes aprenden las conductas y
desarrollan los valores, actitudes y habilidades que les
permiten llegar a ser ciudadanos integrados y aportadores a
la sociedad. De alli que la convivencia deba ser gestionada
para lograr los efectos formativos deseados.

ESTRATEGIAS E INSTANCIAS FORMATIVAS

La construccion del perfil formativo se basa en la gestidn de
los contextos y la convivencia requerida para la emergencia de
los atributos descritos. Se trabajan tres estrategias
formativas.

La construccion de las comunidades de curso

Se trata de crear el contexto socioemocional a nivel de curso,
de manera que los ninos, ninas y adolescentes aprendan a
conocerse, apoyarse, respetarse y cuidarse. Desde el inicio
de cada afno se trabaja en la creacidon de un adecuado clima de
curso en que exista una nocién de interdependencia entre los
participantes y donde el profesor o profesora se posiciona
como lider del grupo proveyendo sequridad y orientacion. Los
estudiantes trabajan en conjunto para que todos y todas se
puedan sentir bien tratados, confiados y puedan aprender en
el marco del curso. Se crean normas de convivencia para
lograr metas conjuntas y se reflexiona acerca del estado de
desarrollo de la comunidad y las metas pendientes. Se
distribuyen roles y tareas, auspiciando la autonomia y el
sentido de agente, aprendiendo a manejar disensos y resolver
los conflictos de manera positiva.
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Las actividades formativas dirigidas al desarrollo de actitudes, valores y
habilidades socio-afectivas y éticas

Cada curso realiza una serie de actividades que van dirigidas al desarrollo de
los distintos atributos del perfil, las que son mediadas por el profesor jefe.

Las actividades del programa formativo estan disefiadas de modo de proveer no
un rato de distraccion o esparcimiento para el curso, sino que estan pensadas
como instancias de aprendizaje en el marco de un curriculum socio-afectivo y
ético que deviene de lo que se ha trabajado anteriormente y crea una linea de
continuidad con las experiencias venideras. Las habilidades socio-afectivas y
éticas no se pueden desarrollar a través de una, dos o tres actividades sin que
exista un trabajo sistematico, pedagdgicamente dirigido en el contexto natural
de relaciones en el que los ninos conviven mas alla de la sesion de orientacion
o consejo de curso. Por lo mismo, ademas de las actividades formativas propias
de cada curso, se organizan rituales y actividades que rednen cursos, ciclos y
distintos grupos de la comunidad educativa.

Tranversalidad en el curriculum

Las metodologia que se trabajan en el Colegio La Abadia permiten una
integracién de los objetivos académicos y formativos de tal manera que en
cualquier asignatura se pueden trabajar las actitudes, valores y habilidades
socio-emocionales propias del perfil formativo. Por ejemplo, al trabajar
aprendizaje cooperativo, estrategias de pensamiento visible, entre otras.

En sintesis, los propdsitos del modelo formativo se trabajan en:

| a asignatura de orientacion a través de programas traducidos en actividades
y acciones especificas dirigidas al desarrollo de actitudes, valores y habilidades
socio-emocionales.

eEl rol de jefatura de curso, a través de la presencia y acompanamiento del
profesor al grupo y a cada estudiante, construyendo comunidades de curso que
dan el contexto y la demanda para el desarrollo de actitudes, valores vy
habilidades socio-emocionales.

eTodos los espacios formativos de la experiencia escolar: ritos, rutinas,
eventos, culturay clima escolar.

eTransversalmente en el curriculo infundiendo los objetivos formativos en
todas las asignaturas a través de metodologias integrales.
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Es vital entender que el modelo educativo de toda institucién
lo llevan a cabo diferentes actores que deben participar de
manera complementaria entre si para el logro de su propésito
y objetivos. De ahi que tanto para el trabajo pedagdgico como
el formativo existen funciones o roles particulares de cada uno
de ellos, teniendo claro que el principal rol de todos los
adultos en relacién a los seres en desarrollo, es crear un
contexto seguro para desde alli lograr influir hacia el
desarrollo esperado. Si no contamos con una relacidn segura,
lo natural es que los ninos, ninas y adolescentes resistan
nuestra influencia, activen sentimientos de verglenza, teman
el error y no se logren los objetivos formativos y académicos.

A continuacién senalaremos los roles mas especificos de cada
uno de los actores que intervienen en el proceso educativo de
los estudiantes:

Liderazgo Directivo: desde el ambito pedagdgico, liderany
conducen al colegio al mejoramiento continuo para alcanzar
los resultados de aprendizaje esperados, en ambientes que
contribuyan a la formacién integral de los estudiantes. Y a
nivel formativo, proveer el marco normativo y de
funcionamiento para que las acciones pedagdgicas tengan
lugar. Seleccionary discernir las competencias necesarias de
los adultos que estdn en contacto con los nifios, nifas vy
adolescentes para que estén preparados para cumplir con su
funcion formativa.

Profesores: En el aspecto pedagdgico el profesor es el guia, el
coach que acompana vy facilita responsable vy
profesionalmente el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, desarrollando habilidades para la vida. Desde el
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ambito formativo, asumir la labor formativa,
independientemente de la asignatura que tenga a cargo,
contribuir con su presencia y orientacién a dar seguridad vy
ejercer las funciones asignadas en relacién con la orientacién
y promocién de los objetivos formativos.

Familia: A nivel pedagdgico, colabora con profesores vy
directivos apoyando y aportando permanentemente a la
formacion y el bienestar integral de nifios, nifas y jévenes; su
participacion y responsabilidad son claves para el logro de los
objetivos educacionales del colegio. Mientras que en el &mbito
formativo, asumir su labor formativa fundamental,
coordinando con el colegio los lineamientos que se deben
seguir para lograr los objetivos del perfil.

Ambiente escolar: Pedagdgicamente deben ser espacios y
recursos que los profesores utilizan para generar
experiencias de aprendizaje significativo y con sentido, en el
que los estudiantes interactian, bajo condiciones vy
circunstancias fisicas, humanas, sociales vy culturales
propicias, [como resultado de la accion de todos los roles
anteriormente descritos) contener las experiencias y
estimulos necesarios para activar las potencialidades que
todo ser en desarrollo trae al nacer.
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